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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Arauca, 15 de mayo 2026

Sefior(a)

LIBARDO SARMIENTO GARCIiA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9303775
Profesional Grado 02

Dependencia Formacion Profesional

Arauca — Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9303775 del afio 2026

ANGELICA MARIA PORTILLO MORENO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.852.642 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($28.550.034,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de febrero, por valor
de DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.061.947,00, b)
Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4,758,339.00) cada uno, c) Un
ultimo (01) pago por el mes de agosto, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (5$2.696.392,00)

CDP PERIODO NUMERO DE DIAS VALOR MES

ENERO 0 -
FEBRERO 13 2.061.947,0
MARZO 30 4.758.339,0

21526 ABRIL 30 4.758.339,0
MAYO 30 4.758.339,0
JUNIO 30 4.758.339,0
JULIO 30 4.758.339,0
AGOSTO 17 2.696.392,0
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Plazo: Seis meses (6,0) Hasta el 17 de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de caracter temporal, como Experto

Temadtico, para elaborar el disefio y desarrollo curricular, asi como los contenidos tematicos, documentos

generales, guias y demas recursos asociados a los programas de formacién, en concordancia con los

lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional, el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de

los programas de formacion, las orientaciones institucionales y la normatividad vigente del Centro de del

Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca.

Ejecucion mensual de actividades

esenciales del programa.

Misional, Libardo Sarmiento en la que se
escogieron tres (3) temas para los cursos
complementarios que se disefiaran
durante el periodo 2026-l. Los cursos
seleccionados fueron: Elaboracién de
artesanias en calceta de platano,
Facturacion electronica y Gastronomia
Araucana (Ver Anexo 2).

Ademas, se elabord el plan de trabajo
cada uno de los tres cursos nuevos
propuestos en los formatos
correspondientes. (Ver Anexos 3,4y 5).

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante este periodo se continud con la
planeacidn de la propuesta estructural de
los programas de planeacién. Para esto, | Anexo 1. Revision cursos
entre el 1y el 5 mayo se reviso el listado preseleccionados
de los once temas preseleccionados para .
| . g Anexo 2. Acta seleccion
reaciéon r nuev
a creacio € cursos UEVOS | cursos CGAO Arauca
complementarios.
Anexo 3. Anexo 3. GFPI-F-
Respecto a los cursos preseleccionados, | 188_Plan_de_trabajo_actu
se verificé en Sofia Plus la existencia de | alizacion_de_programas_d
o L . e_formacion

Disefiar la propuesta estructural | formacién complementaria con | —

de los programas de formacidn | denominacion similar, tematicas afines, Anexo 4 GEPI-F

en modalidad presencial, en i ’ .

. p , | competencias, elementos de la 188_Plan_de_trabajo_actu
c.oncor. ancia Icor.w 05 | competencia, resultados de aprendizaje o | alizacién de programas_d
lineamientos técnicos v ... L T -

1 , . criterios de evaluacién (Ver Anexo 1). e_formacion
pedagdgicos establecidos por el
SENA, entregando los
i 5 a | Anexo 5. GFPI-F-
documentos que contengan los Pots)terlormente,.fel 6 de mfy(ca, sedl'lev;) a L85 Blan de trabaic, et
componentes curriculares | €@Po una reunion con el Coordinador _Plan_de_ JO_

alizacion_de_programas_d
e_formacion

Ubicacion
https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/O
pportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.9935083
&isFromPublicArea=True&
isModal=False
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.9935083%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Caportillom%40sena.edu.co%7C54b71f579d1d4728c2fc08de65156227%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639059339685968816%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=omxn7muxGz%2F1ycYo2M4QrlAidodBSYKIuFIgsK%2BMTJE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.9935083%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Caportillom%40sena.edu.co%7C54b71f579d1d4728c2fc08de65156227%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639059339685968816%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=omxn7muxGz%2F1ycYo2M4QrlAidodBSYKIuFIgsK%2BMTJE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.9935083%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Caportillom%40sena.edu.co%7C54b71f579d1d4728c2fc08de65156227%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639059339685968816%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=omxn7muxGz%2F1ycYo2M4QrlAidodBSYKIuFIgsK%2BMTJE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.9935083%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Caportillom%40sena.edu.co%7C54b71f579d1d4728c2fc08de65156227%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639059339685968816%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=omxn7muxGz%2F1ycYo2M4QrlAidodBSYKIuFIgsK%2BMTJE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.9935083%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Caportillom%40sena.edu.co%7C54b71f579d1d4728c2fc08de65156227%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639059339685968816%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=omxn7muxGz%2F1ycYo2M4QrlAidodBSYKIuFIgsK%2BMTJE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.9935083%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Caportillom%40sena.edu.co%7C54b71f579d1d4728c2fc08de65156227%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639059339685968816%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=omxn7muxGz%2F1ycYo2M4QrlAidodBSYKIuFIgsK%2BMTJE%3D&reserved=0
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Elaborar la matriz de correlacion
de competencias, resultados de
aprendizaje 'y criterios de
evaluacion, conforme a los
formatos y estructuras definidas
por el SENA.

No se requirio la actividad porque
actualmente el proceso esta en la fase de
planeacién e inicio del disefio de los
cursos complementarios aprobados. Por
lo tanto, se pretende realizar en los
siguientes meses del contrato.

N/A

Desarrollar los materiales
instruccionales y recursos
didacticos que acompafien los
programas de formacion,
garantizando su  pertinencia
técnica y coherencia con el
enfoque tematico del area.

No se requirid la actividad porque
actualmente el proceso esta en la fase de
planeacion e inicio del disefio de los
cursos complementarios aprobados. Por
lo tanto, se pretende realizar en los
siguientes meses del contrato.

N/A

Presentar informes técnicos o de
avance cuando asi lo solicite la
entidad contratante, como parte
del seguimiento al cumplimiento
de los entregables pactados.

No se requirid la actividad porque el
proceso se encuentra actualmente en la
fase de planeacién e inicio del disefio de
los cursos complementarios aprobados.
En esta etapa no estd contemplada la
entrega de informes de avance.

N/A

observaciones
por la entidad
respecto a los
productos entregados,
realizando los ajustes
correspondientes dentro de los
plazos acordados, sin que ello
impliqgue relacién laboral o
subordinacidn.

Atender las
realizadas

contratante

No se requirio la actividad porque
actualmente el proceso estd en la fase de
planeacién e inicio del disefio de los
cursos complementarios aprobados. Por
lo tanto, se pretende realizar en los
siguientes meses del contrato.

N/A

Participar, cuando sea requerido,
en espacios de concertacion
técnica virtuales o presenciales,

El 6 de mayo se participd en la reunion
convocada por el Coordinador Libardo

Soporte asistencia Acta
001 6 de mayo de 2026
Ubicacion
https://community.secop.

) . . Sarmiento en las instalaciones de la . -
con el fin de validar o ajustar los . gov.co/Public/Tendering/O
. . Regional. - -
insumos generados, sin que ello pportunityDetail/Index?no
configure jornada laboral ni ticeUID=CO1.NTC.9935083
relacion de dependencia. &isFromPublicArea=True&
isModal=False
Incorporar en los productos
desarrollados los  enfoques S .
No se requiri6 la actividad porque

transversales definidos por el
SENA, tales como enfoque
diferencial, derechos humanos,
sostenibilidad ambiental,
enfoque territorial v
cumplimiento de la normatividad
vigente.

actualmente el proceso esta en la fase de
planeacion e inicio del disefio de los
cursos complementarios aprobados. Por
lo tanto, se pretende realizar en los
siguientes meses del contrato.

N/A
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.9935083%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Caportillom%40sena.edu.co%7C54b71f579d1d4728c2fc08de65156227%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639059339685968816%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=omxn7muxGz%2F1ycYo2M4QrlAidodBSYKIuFIgsK%2BMTJE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.9935083%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Caportillom%40sena.edu.co%7C54b71f579d1d4728c2fc08de65156227%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639059339685968816%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=omxn7muxGz%2F1ycYo2M4QrlAidodBSYKIuFIgsK%2BMTJE%3D&reserved=0
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Durante el mes de mayo se elaboro la
justificacion para la creacion de los cursos
complementarios titulados: Elaboracién

Anexo 6. Justificacion
Elaboracién de artesanias
en calceta de platano

Garantizar que todos los|de artesanias en calceta de platano vy e
- L Anexo 7. Justificacidn curso
productos  entregados  sean | Facturacion electrdnica. Estos L, , .
. . . . Facturacion electrdnica
originales, libres de plagio y con | documentos son originales y para su
8 el debido reconocimiento de las | elaboraciéon, se realizdé el debido Ubicacién
fuentes utilizadas, respetando las | reconocimiento de las fuentes utilizadas .
. . . -, . https://community.secop.
normas sobre propiedad | mediante la incorporacion de las citas . -
. e . gov.co/Public/Tendering/O
intelectual. bibliograficas correspondientes, - -
aplicando los lineamientos de la norma bportunityDetail/index?no
GE)I'C 185 para su presentacién Licel/ID=CO1.NTC.9935083
P P ' &isFromPublicArea=True&
isModal=False
Entregar los productos finales en L .
8 P . No se requirio la actividad porque
los plazos establecidos en el .
actualmente el proceso estd en la fase de
cronograma acordado, en . N -
. L planeacién e inicio del disefio de los
9 formato digital y fisico cuando se . N/A
. cursos complementarios aprobados. Por
requiera, conforme a |las .
. . . lo tanto, se pretende realizar en los
orientaciones del supervisor del | . .
siguientes meses del contrato.
contrato.
10 Documentar técnica y
metodolégicamente los procesos
Anexo 8. GFPI-F-

desarrollados, asegurando
trazabilidad, coherencia y
claridad en cada uno de los
entregables.

Entre el 11 al 14 de mayo se diligencié el
formato GFPI-F-001Formato Plan
Nacional de Disefio y Desarrollo
Curricular para los cursos
complementarios Elaboracion de
artesanias en calceta de platano vy
Facturacion electronica.

001FormatoPlanNacional
Elaboracién artesanias

Anexo 9. GFPI-F-
001FormatoPlanNacional
Facturacion electrdnica

11 Participar en la elaboracion,
disefio y desarrollo curricular de
los programas de formacion|No se requirid la actividad porque
asignados, de acuerdo con las | actualmente se estad en la planeacion del N/A
guias, orientaciones y | proceso. Se pretende realizar en los /
lineamientos institucionales | siguientes meses del contrato.
vigentes publicados en la
plataforma ComproMISO SENA.
12 Realizar los ajustes necesarios a | No se requirid la actividad porque N/A

los contenidos del disefio y
desarrollo curricular luego de la
verificacidon técnica y
metodoldgica, conforme a los

procedimientos, orientaciones y

actualmente el proceso esta en la fase de
planeacidon e inicio del disefio de los
cursos complementarios aprobados. Por
lo tanto, se pretende realizar en los
siguientes meses del contrato.
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normatividad institucional

vigente.

13

Entregar los disefios curriculares
y los componentes del desarrollo
curricular de los programas de
formaciéon asignados, dentro de
los plazos establecidos en el plan
de trabajo y de acuerdo con los
lineamientos institucionales

aplicables.

la actividad porque
actualmente el proceso esta en la fase de

No se requirid
planeacién e inicio del disefio de los
cursos complementarios aprobados. Por
lo tanto, se pretende realizar en los
siguientes meses del contrato.

N/A

14

Proponer y documentar de
manera sistematica estrategias y
buenas practicas innovadoras
que contribuyan al mejoramiento
continuo y al fortalecimiento de

la oferta educativa del Centro.

No se requirio la actividad porque
actualmente el proceso estd en la fase de
planeacion e inicio del disefio de los
cursos complementarios aprobados. Por
lo tanto, se pretende realizar en los

siguientes meses del contrato.

N/A

15

Atender
requerimientos del

oportunamente los
supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales sobre la ejecucién de
las actividades desarrolladas.

Durante el mes de mayo se elabord el
informe mensual sobre la ejecucion de las
dicho

actividades desarrolladas en

periodo.

Informe mensual

Ubicacion
https://community.secop.

gov.co/Public/Tendering/O

pportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.9935083
&isFromPublicArea=True&

isModal=False

16

Cumplir las demds funciones que
le sean asignadas y que guarden
relacion directa con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente las orientaciones

del supervisor del contrato.

El 15 de mayo se actualizo el formato de
consulta de inhabilidades por delitos
sexuales.

Formato de consulta de
inabilidades por delitos

sexuales.

Ubicacion
https://community.secop.

gov.co/Public/Tendering/O

pportunityDetail/Index?no
ticeUID=C0O1.NTC.9935083
&isFromPublicArea=True&

isModal=False

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nros 78164403 y 83531097 operador Mi planilla

referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Amqr]uu R0 ™M

ANGELICA MARIA PORTILLO MORENO
Contratista
C.C. No. 52.852.642 de Bogotd

Firma

! B ™
]e’;_&
<J =
LIBARDO SARMIENTO GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9303775
Profesional Grado 02
Dependencia Formacion Profesional
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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